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Kurskompis

NY006 Norsk kultur i apotek

Diskusjonsoppgaver

Gjennom diskusjonsoppgaver som er laget til dette kurset kan du 

reflektere, diskutere og dele erfaringer med kollegaer. På den måten 
vil du lære mer, og bidra til at dine kollegaer også lærer mer. Diskus-

jonsoppgaver kan også brukes til egen refleksjon.

Tips til gjennomføring

• Gjennomfør e-læringskurset først
• Skriv ut Kurskompis eller vis på skjerm
• Sett av tid (30 min), enten i sammenheng eller delt opp i mindre 

bolker.
• Om du opplever at noen oppgaver er mer relevante og nyttige å 

bruke tid på enn andre, så prioriter det som er viktigst for deg.

Det kan være nyttig å diskutere med kollegaer etter å ha tatt et e-læringskurs. 
Kurskompis gir deg muligheten til dette! Med et ferdig opplegg kan du trene på   
å omsette teori til praksis, enten alene eller sammen med andre. 

Kurskompis tar inntil 30 minutter å gjennomføre, og er en frivillig aktivitet.
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I kurset «NY006 Norsk kultur i apotek» fikk du en innføring i hva kultur er, og hva som er typiske 
kjennetegn ved den norske arbeidskulturen.

I denne kurskompisen skal du reflektere over din egen og den norske kulturen enten alene eller 
sammen med andre. 

1. Kultur

Etter å ha lært om norsk kultur, skal du nå reflektere over forskjeller mellom din egen kultur og  
den norske.

• Hva føler du at er den største forskjellen mellom din kultur og den norske kulturen?
• Hva ved den norske kulturen tror du det kan være mest utfordrende for deg å bli vant til? 

 
2. Lederstil

Lederstilen i Norge kan være annerledes sammenliknet med lederstilen i andre land. 
Det er lite tegn til hierarki på den norske arbeidsplassen, og lederen er ofte en del av «gjengen». 

• Hvordan er lederstilen i ditt hjemland? 
• Hva synes du kjennetegner en god leder? 

3. Kommunikasjonsform

Noen kulturer har en direkte kommunikasjonsform mens andre har en mer indirekte 
kommunikasjonsform. Hvordan man oppfatter andres kommunikasjonsform avhenger av 
hvilken kultur man kommer fra.

• Hvordan er kommunikasjonsformen i ditt hjemland? Er man direkte eller indirekte  
(f.eks. snakker i bilder, sier en ting, men mener en annen) 

4. Tilbakemeldinger 

I Norge kan mange oppleve at man ikke får så mange tilbakemeldinger på jobben man gjør. 

• Hvor viktig er tilbakemeldinger for deg? 
• Hva tenker du er nyttige tilbakemeldinger?

Diskusjonsoppgaver
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